Taekwondo zveza Slovenije
Celovska cesta 25, 1000 Ljubljana

PROGRAM RAZVOJA TAEKWONDOJA V SLOVENUI

@ vizija
Vzpostaviti mocan in trajnosten sistem za razvoj Taekwondo v Sloveniji, ki spodbuja:
¢ Siroko vklju¢evanje mladih,
¢ kakovostno usposabljanje trenerjev in sodnikov,
e kompetitivhost na mednarodni ravni,
e dolgoroc¢no rast ¢lanstva in kakovosti.
@ Cilji programa
1. Povecanje stevila vadbenikov (6—18 let) za 50 % v 3 letih
2. Usposobiti vsaj 100 trenerjev z licenco

3. Vzpostaviti sistem za redne regijske dogodke in tekmovanja

B

Izboljsati rezultate na mednarodnih tekmovanjih v kategorijah U12, U15, U18

5. Aktivno vklju¢evanje Sol in lokalnih skupnosti

’ 1. Ovrednotenje in vklju€evanje skupnosti

1. Analiza trenutnega stanja
o Pregled klubov, ¢lanstva, trenerjev, trenerjev z licenco in opreme.
o Ocena regij brez dostopa do treningov Taekwondo.

2. VKkljucitev sol
o Taekwondo v Solah: pilotni programi v izbranih osnovnih in srednjih Solah.
o Gostujoci vaditelji enkrat tedensko.
o Povezovanje s $portnimi dnevi in projekti OOS.

3. Zavest in promocija



o Kampanja “Pridruzi se Taekwondo” preko druzbenih omrezij, lokalnih medijev,
plakatov.

o Dan odprtih vrat pri klubih.

’ 2. Strukturirani trening programi (po starostnih skupinah)
@ Otroci (6-10 let) — “Fun Taekwondo”
o Fokus na razvoj motorike, koordinacije, ravnotezja in osnovnih vescin.
o Kratke, motivacijske vadbe s poudarkom na igri in pozitivnem vzdusju.
e Program: 2 x tedensko, 45 minut.
@ Miladinci (11-14 let) — “Skill & Discipline”
¢ Tehnike, osnovni sparing, disciplina in fair play.
e Poudarek na osnovnih tehni¢nih elementih Taekwondo in varnosti.
e Program: 3 x tedensko, 60 minut.
@ Tekmovalna skupina (15+ let) — “Elite Track”
¢ Napredni sparing, takticni treningi, priprava na regijska in mednarodna tekmovanja.

e Povezava z nacionalno reprezentanco.

’ 3. Usposabljanje trenerjev in razvoj kadrov
’ Licenciranje trenerjev

e Programi usposabljanja in certificiranja.

¢ Redna posodobitev znanja (vsaj letno).
’ Mentorski program

e IzkuSeni trenerji mentorji novincem.

e Redno spremljanje treningov in evalvacija.
’ Sodobna u¢na gradiva

e Video vsebine, vodniki, e-learning moduli s tehnikami, varnostjo, trening metodami.

’ 4. Tekmovanja in dogodki — gradnja skupnosti



Q Regijski “Circuit” dogodki

e Enostavna tekmovanja 4-6 x letno po regijah.

¢ Spodbujanje medklubskega sodelovanja.
Y7 Letni Grand Prix / Pokal Slovenije

e Glavni dogodek z ekipnimi in posameznimi rezultati.
@ Delavnice in seminariji

e Gostujodi treneriji iz tujine.

o Tematske delavnice (tehnike, refereeing, psihologija Sporta).

’ 5. Sodniki in standardizacija pravil
’ Program usposabljanja sodnikov

e Licenciranje sodnikov.

e Redni seminariji in testiranja.
’ Implementacija enotnih pravil

e Jasna pravila za vsa tekmovanja.

o Digitalna aplikacija za razporede in rezultate.

’ 6. Podpora in financiranje
@ Potencialni viri financiranja
« Javna sredstva: MOL, Olimpijski komite, Ministrstvo za GTS, Fundacija za $port.
e Sponzorstva lokalnih podjetij.
e Organizacija dogodkov.
« Clanarine, prodaja opreme, dogodki.
’ Donatorski in partner programi
e Posebni paketi za podjetja (promocija na dogodkih).

e Skupnostni fundraising.



’ 7. Merjenje uspeha — KPI (kljuéni kazalniki uspeha)

KPI Cilj (3 leta)
Stevilo vadbenikov +50 %
Licencirani treneriji >100
Stevilo klubov/regij >2+20 %

Udelezba na tekmovanjih +100 %

Mednarodni dosezki (medalje) +50 %

#® 8. Okvirni &asovni naért

Casovno obdobje Aktivnosti

1. kvartal Analiza, Solski programi, promocija

2.—4. kvartal Usposabljanje trenerjev, prvi regijski dogodki

2. leto Razsiritev programov, Grand Prix, sodniske delavnice
3. leto Optimizacija, internacionalna tekmovanja

# zakljuéek

S pravim strukturo, ekipno vizijo in podporo lokalne skupnosti lahko Taekwondo v Sloveniji
postane ne le bolj razsirjen Sport, ampak tudi moc¢nejsa konkurencna disciplina na
mednarodnem prizoriscu.
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Predsednik Taekwonde zveze Slovenije
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